Lexab, företaget med framtidstro

Roger Olofsson och Magnus Dahlquist driver företaget Lexab AB från kontoren i Kristianstad och Osby. Trots den lokala förankringen, verkar Lexab genom sina kunder över hela världen och är ett företag med internationella och globala erfarenheter. Lexab arbetar med konsultuppdrag, som att stötta företag i ledningen av projekt, IT-strategier och tekniska lösningar.

Lexab är ett intressant bolag som arbetar i teknikens framkant. Företaget har sin personal uthyrd som specialister. Några exempel är utveckling av IT system, som projektledare och som ledningsstöd till chefer i olika nivåer. En annan av Lexab arbetsuppgifter är att utveckla och implementera avancerade IT-tjänster tillsammans med kunderna. Idag arbetar man bland annat inom det nya området LMS (Learning Management System). LMS går ut på att utveckla, förbättra och effektivisera utbildningsprocesser och systemstöd för utbildning. Detta gör det enkelt och att kontrollerat sprida kunskap till ett stort antal medarbetare på kort tid. Många företag där myndigheter ställer kompetenskrav genom regleringar och lagar är LMS teknologin överlägsen. Lexab är ett av de få företagen i Sverige som har global erfarenhet inom området och marknadsför även de främsta LMS applikationerna på marknaden. 

Ett annat intressant område är IT infrastruktur där företagen behöver enhetliga system och teknologier för att effektivt bedriva sina verksamheter. Genom att kombinera kompetensområdena ledningsstöd och teknologi har Lexab verkat som aktörer för att skapa hållbara långsiktiga IT strategier. Som partner till Microsoft har Lexab alltid tillgång till ny teknologi och den senaste kompetensen. 

Företaget, som har anor tillbaka till 1994, har idag sammanlagt tio anställda som genomgår fortlöpande kompetensutveckling för att kunna bistå sina kunder maximalt. För att lösa den ökande efterfrågan har Lexab byggt upp virtuella konsultnätverk där kompetens kan hämtas och anlitas.

Hos kunderna samarbetar Lexabs personal med IT-chefer, ledningsgrupper, men även med  personalchefer. Kunderna är både nationella och internationella företag. Roger säger, att många större företag, vill att Lexab skall arbeta lokalt men tänka globalt. Det är viktigt att inte förlora överblicken och behålla det globala strategiska seendet för att skapa de bästa lösningarna. Roger och Magnus tror att Lexabs nätverksmodell, entreprenörskap och kompetens bäddar för en lysande framtid med utökad kundkrets – vilket naturligtvis även leder till ökad omsättning och personalstyrka.

